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ÅRETS 
Nominering och kategorier  

 

Svenska Skyttsportförbundets utmärkelser 2026 
 

Förutsättningar 

Prestationen har gjorts under perioden 1 september 2025 till 31 augusti 2026. 

Utdelning av utmärkelser sker i samband med Skytteforum 14-15 november 2026. 

Nominering 

Kandidater nomineras via Svenska Skyttesportförbundets hemsida, www.skyttesport.se  

Nomineringskommittén behandlar inkomna nomineringar och lägger fram ett förslag för 

beslut i Svenska skyttesportförbundets styrelse. 

Kandidater och röstning 

Kandidater presenteras på Svenska Skyttesportförbundets hemsida, där medlemmar i SvSF 

kan lägga sin röst. Röstningen är öppen mellan 17 sep – 9 okt 2026 (anpassa efter nästa FS i 

oktober) 
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KATERGORIER 

 

ÅRETS SKYTT ISSF 

Kriterier:  
Årets Skytt tilldelas en aktiv som under den aktuella perioden nått framstående idrottsliga 

prestationer och samtidigt varit en förebild inom svensk skyttesport. 

Skytten ska ha uppnått ett eller flera resultat på nationell eller internationell nivå som tydligt 

sticker ut och visar prov på hög kvalitet, målmedvetenhet och sportslig skicklighet. 

Utöver sina resultat ska skytten genom sitt agerande representera skyttesportens värdering-

ar Tillsammans, Precision och Framgång. Personen ska uppträda med respekt, ansvarsta-

gande och gott omdöme, bidra till en positiv och inkluderande miljö samt vara en förebild 

för andra aktiva inom sporten. 

Kandidaten bör också ha haft ett positivt inflytande på sin omgivning genom att inspirera 

andra, bidra till gemenskap och stärka skyttesportens anseende både inom och utanför den 

egna verksamheten. 

Vid bedömningen beaktas inte enbart tävlingsresultat, utan även hur skytten genom sitt en-

gagemang, sin inställning och sitt uppträdande bidrar till att utveckla svensk skyttesport och 

skapa framgång för fler än sig själv. 

För att vara berättigad till utmärkelsen ska skytten ha innehaft giltig tävlingslicens vid tid-

punkten för den eller de prestationer som ligger till grund för nomineringen. 

 

ÅRETS FÖRENING 

Kriterier:  
Årets Förening tilldelas en förening som under året på ett föredömligt sätt har utvecklat sin 
verksamhet, tagit ansvar för sina medlemmar och aktivt arbetat utifrån Svenska Skyttesport-
förbundets värdegrund. Föreningen har dessutom genomfört en särskild satsning, utvecklat 
ett arbetssätt eller drivit ett projekt som gått utöver det ordinarie föreningsarbetet och som 
kan inspirera, utveckla eller skapa nytta för fler föreningar inom svensk skyttesport, i linje 
med skyttesportens värderingar Tillsammans, Precision och Framgång.  
Genom engagemang, gemenskap och framtidstro har föreningen bidragit till att stärka både 
skyttesporten och föreningslivet. 
Föreningen skall bedriva löpande verksamhet och har fullgjort betalning av årsavgift till SvSF. 

ÅRETS LEDARE 
Årets Ledare tilldelas en person(eller en mindre grupp i nära samarbete) som genom sitt 

engagemang, gör verklig skillnad för människor och verksamheter inom svensk skyttesport, 
idag och för framtiden.  
Årets Ledare är en förebild som lever våra värderingar om Tillsammans, Precision och Fram-
gång och bidrar till en kultur där människor känner sig välkomna, trygga och inspirerade att 
utvecklas.  
Genom att se individers potential, skapa gemenskap och uppmuntra ansvarstagande hjälper 
Årets Ledare andra att växa, både som aktiva, ledare och människor. Ledaren stärker verk-
samheten genom att utveckla människor, skapa engagemang och bidra till samverkan som 
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gör skyttesporten starkare.  
Insatsen kan vara stor eller liten, men effekten är betydelsefull. Det kan handla om att få fler 
att känna sig inkluderade, bygga upp en verksamhet, stötta nästa generation ledare, driva 
ett utvecklingsprojekt, skapa nya möjligheter eller på annat sätt göra något utöver det van-
liga som lämnar bestående avtryck. Årets Ledare visar att framgång inte bara mäts i resultat, 
utan också i utveckling, gemenskap och förmågan att få andra människor att lyckas.  

ÅRETS FUNKTIONÄR 
Årets Funktionär tilldelas en person som genom sitt engagemang, sin kompetens och sin vilja 
att bidra har gjort en särskilt betydelsefull insats för svensk skyttesport under året. Det är en 
person som ofta verkar bakom kulisserna men som är avgörande för att arrangemang, täv-
lingar, utbildningar och verksamheter ska fungera och utvecklas. 
Årets Funktionär kännetecknas av ansvarstagande, samarbetsförmåga och ett genuint enga-
gemang för skyttesporten. Personen bidrar till en positiv och välkomnande miljö, är en före-
bild för andra och skapar trygghet, kvalitet och goda upplevelser för aktiva, ledare, publik 
och deltagare. 
Insatsen kan handla om att på ett föredömligt sätt genomföra ett arrangemang, utveckla 
tävlings- eller utbildningsverksamhet, lösa utmaningar med kreativitet och professionalism 
eller bidra med ett engagemang som inspirerar andra. Det kan vara en enskild extraordinär 
insats eller ett långsiktigt arbete som skapat stor betydelse för verksamheten. 
Det som förenar årets kandidater är att de gjort något utöver det förväntade. Genom sitt 
arbete har de bidragit till att stärka kvaliteten, gemenskapen och utvecklingen inom svensk 
skyttesport och gjort verklig skillnad för människor och verksamheter, i linje med skyttespor-
tens värderingar Tillsammans, Precision och Framgång 
För att vara aktuell för utmärkelsen ska funktionären ha genomfört en utbildning som är 
relevant för sitt uppdrag inom förening eller distrikt och som kan dokumenteras. 
 
ÅRETS HÄNDELSE 
Årets Händelse uppmärksammar en händelse, ett initiativ eller en aktivitet som under året 
gjort särskilt avtryck inom svensk skyttesport. Det kan vara en enskild händelse, ett ar-
rangemang, ett projekt eller en insats som gjort särskilt avtryck, skapat engagemang, berört, 
stärkt gemenskapen, inspirerat andra eller bidragit till utveckling inom föreningen, distriktet 
eller förbundet, lokalt, nationellt, eller utanför Sveriges gränser. 
Händelsen ska på ett tydligt sätt spegla Svenska Skyttesportförbundets värderingar om Till-
sammans, Precision och Framgång. Den ska ha inspirerat människor, skapat positiva effek-
ter och visat hur skyttesporten kan utvecklas genom samarbete, engagemang och nytän-
kande.  
Årets Händelse kan vara något stort som fått internationell eller nationell uppmärksamhet, 
alternativt något mindre som gjort stor skillnad för de människor som berörts. Det kan 
handla om ett lyckat arrangemang, en rekryteringssatsning, ett resultat, ett utvecklingspro-
jekt, ett samarbete över gränserna, ett initiativ för ökad inkludering eller en aktivitet som 
bidragit till att stärka föreningslivet och skapa nya möjligheter inom skyttesporten. 
Det som förenar kandidaterna är att händelsen lämnat bestående avtryck, inspirerat andra 
och bidragit till att utveckla svensk skyttesport. Genom att skapa glädje, gemenskap, stolthet 
eller nya vägar framåt har händelsen visat vad som är möjligt när människor samlas kring en 
gemensam idé och vilja att utvecklas. 


